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Das Engagement fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ist unser Auftrag. Als Arbeitsgemeinschaft der Miinchner
Jugendverbande und als Trager von Freizeitstitten und Kindertageseinrichtungen im gesamten Stadtgebiet kennen wir die
Anliegen, Interessen und Bediirfnisse junger Menschen und verschaffen ihnen Gehor. Wir fordern die Chancengleichheit
aller Beschiftigten, so dass unsere Organisation die Vielfalt der Gesellschaft widerspiegelt. Entsprechend unserer Vision
und Leitlinien erwarten wir von allen sich bewerbenden Personen, diese Haltung mitzutragen. Wir begriilen alle
Bewerbungen, unabhéngig von Geschlecht, Nationalitédt, sozialer und ethnischer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitét.

ITHR ARBEITSPLATZ

Der Freizeittreff Freimann (www.freizeittreff-freimann.de) ist eine Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Von
Dienstag bis Samstag findet ein Offener Treff mit Angeboten statt. Schwerpunkte der Einrichtung sind:
geschlechtsspezifische, partizipatorische und interkulturelle Arbeit, Medienpddagogik, Nachhaltigkeit, stadtteilorientierte
Serviceangebote sowie schulbezogene und berufsbezogene Arbeit. Zwei unserer Mitarbeiter*innen sind im Rahmen der
Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) an der Grundschule an der Burmesterstralle beschéftigt.


https://www.freizeittreff-freimann.de/

IHRE AUFGABEN

e Mitarbeit im Offenen Treff

e Mitarbeit bei gezielten paddagogischen Aktivitédten, z.B. bei Sport-, Spiel-, Medien-, Kreativ-, Theater- und
geschlechtsspezifischen Angeboten

e Planung und Durchfiihrung von Angeboten fiir die Besucher*innen (in Absprache und mit Unterstiitzung des
pddagogischen Teams)

o Unterstiitzung bei der Umsetzung von Projekten zur politischen Bildung und zum Thema Nachhaltigkeit
e Teilnahme und Unterstiitzung bei der Organisation von Ausfliigen

o Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Ferienbetreuung

o Unterstiitzung bei der Durchfithrung von Schulklassenprogrammen

o Ubernahme eines kleinen eigenstindigen inhaltlichen Projekts im Verlauf des Praktikums

o Unterstiitzung bei kleineren Verwaltungstdtigkeiten

o Einblicke in allen Schwerpunkte der Einrichtung

e Einblicke in Vernetzungsgremien und Arbeitskreise
UNSERE ERWARTUNGEN

e Freude an der Arbeit mit Kindern, Teenagern und Jugendlichen

e Flexibilitat, Teamarbeit und die Bereitschaft zur Arbeit am Abend und an Wochenenden
o Offenheit fiir die Besucher*innen und ihre Lebensrealitdten

e Freundlichkeit und Zuverlassigkeit

o selbstdndige, reflektierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

o Interesse und Engagement bei alltdglichen Aufgaben und besonderen Angeboten

o Bereitschaft, kleinere Aufgaben verantwortlich zu tibernehmen

e Computerkenntnisse und Fahigkeiten im sportlichen, spielerischen und kreativen Bereich sind von Vorteil

WIR BIETEN

monatliche Vergiitung in Héhe von 600 Euro

qualifizierte Anleitung

Literaturzeit

Moglichkeiten der tragerinternen Vernetzung
Helfen Sie uns, WMiinchen fiir junge Menschen lebenswert zu machen.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Einrichtungsleiterin Michaela Mosl,
Tel. 089-323 33 42

Bewerbungsschluss: 31.03.2025

Kreisjugendring Miinchen-Stadt * Paul-Heyse-Strale 22 + 80336 Miinchen * www.kjr-m.de


http://www.kjr-m.de/

